
　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条の規定に基づき、女性の

職業選択に資する情報を公表します。

令和４年度　採用した職員に占める女性職員数 単位：人

職種 一般行政 管理栄養士 消防士 幼稚園 計

女性 6 1 0 2 9

男性 4 0 2 0 6

計 10 1 2 2 15

令和４年度　採用試験の受験者に占める女性受験者数 単位：人

職種 一般行政 土木技術職 電気技術職 保健師 消防士 計

女性 20 1 0 5 0 26

男性 31 3 2 2 13 51

計 51 4 2 7 13 77

令和４年度　平均した継続勤務年数の男女の差異

単位：年

女性 13.3

男性 15.7

令和４年度　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（４月１日現在）

管理職数 女性管理職数 登用率

176人 50人 28.4%

令和４年度　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（４月１日現在）

職員数 女性職員 登用率

部長・副部長級 23人 2人 8.7%

課長相当職 55人 13人 23.6%

副課長級 98人 35人 35.7%

係長級 183人 66人 36.1%

女性の職業選択に資する情報の公表について（令和４年度）

令和５年７月公表

○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）（抄）
（特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）
第２１条　特定事業主は、内閣府令で定めるところにより、職業生活を営み、又は営もうとする女性の職業選択に資す
るよう、その事務及び事業における女性の職業生活における活躍に関する次に掲げる情報を定期的に公表しなけれ
ばならない。
　⑴　その任用し、又は任用しようとする女性に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績
　⑵　その任用する職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績


