
平成
へいせい

２８（２０１６）年
ねん

１月
がつ

１日
にち

施行
し こ う

 

鳴
なる

門
と

市
し

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 誰
だれ

もがいきいきと暮
く

らせる男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざして～ 

男女
だんじょ

が、互
たが

いにその人権
じんけん

を尊重
そんちょう

しつつ責任
せきにん

も分
わ

かち合
あ

い、 

その個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

することができる 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた本市
ほ ん し

の考
かんが

えを明
あき

らかにし、 

その取組
とりくみ

を着実
ちゃくじつ

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

していくために、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

しました。 

「愛称
あいしょう

：鳴門市
な る と し

パートナーシップ条例
じょうれい

」 



 

 

 

 

 

 

平成
へいせい

11（１９９９）年
ねん

 

 ・男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向けて
む   

、本格的
ほんかくてき

な取組
とりくみ

を始める
はじ    

ため「女性
じょせい

政策室
せいさくしつ

」を設置
せ っ ち

。 

平成
へいせい

13（２００１）年
ねん

 

・庁内
ちょうない

組織
そ し き

として「鳴門市
な る と し

女性
じょせい

行動
こうどう

計画
けいかく

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

」を設
せっ

置
ち

、基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

と施策
し さ く

のあり方
かた

 

をまとめた鳴門市
な る と し

女性
じょせい

行動
こうどう

計画
けいかく

『鳴門
な る と

パートナーシッププラン』を策
さく

定
てい

。 

平成
へいせい

22（２０１０）年
ねん

 

・ＤＶ防止
ぼ う し

、ＤＶ被害者
ひがいしゃ

の迅速
じんそく

な救済
きゅうさい

支援
し え ん

のため、四国
し こ く

初
はつ

となる配偶者
はいぐうしゃ

暴力
ぼうりょく

相談
そうだん

支援
し え ん

センタ 

ー機能
き の う

を備えた
そな    

「鳴門市
な る と し

女性
じょせい

支援
し え ん

センター『ぱぁとなー』」を開設
かいせつ

。 

平成
へいせい

23（２０１１）年
ねん

 

 ・国
くに

や県
けん

の動向
どうこう

や社会
しゃかい

情勢
じょうせい

との整合性
せいごうせい

を図った
はか    

鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

『鳴門
なると

パートナーシッププ 

ランⅡ（セカンド）ステージ』を策定
さくてい

。 

 ・福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

に配置
は い ち

されていた家庭
か て い

児童
じ ど う

相談員
そうだんいん

の配
はい

置換
ち が

えをし、家庭
か て い

児童
じ ど う

相談室
そうだんしつ

の機能
き の う

を持
も

た

せた「鳴門市
な る と し

女性
じょせい

子
こ

ども支援
し え ん

センター『ぱぁとなー』」として支援
し え ん

体制
たいせい

を強化
きょうか

。 

平成
へいせい

24（２０１２）年
ねん

 

 ・内閣府
ないかくふ

から男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の取組
とりくみ

が評価
ひょうか

され、「鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

宣言
せんげん

都市
と し

」を宣言
せんげん

。 

平成
へいせい

27（２０１５）年
ねん

 

・男女
だんじょ

が対等
たいとう

なパートナーとして助
たす

け合
あ

い、支
ささ

え合
あ

い、幸
しあわ

せをわかちあうまちづくりの実現
じつげん

 

をめざす 『鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

条例
じょうれい

』を制定
せいてい

。 

 なぜ、条例
じょうれい

が必要
ひつよう

なのでしょう？ 
 これまで鳴門市

な る と し

では、男女
だんじょ

が互
たが

いに人権
じんけん

を尊重
そんちょう

しつつ責任
せきにん

を分
わ

かち合
あ

い、性別
せいべつ

に

かかわりなく、その個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けて、さ

まざまな取組
とりくみ

を進
すす

めてきました。 

 しかしながら、世代間
せだいかん

での考
かんが

え方
かた

の違
ちが

いや性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

に基
もと

づ

く社会
しゃかい

制度
せ い ど

や慣行
かんこう

が根強
ね づ よ

く残
のこ

るなど、解決
かいけつ

しなければならない課題
か だ い

が多
おお

く残
のこ

されてい

ます。また、人口
じんこう

減少
げんしょう

社会
しゃかい

の到
とう

来
らい

や社会
しゃかい

経済
けいざい

情勢
じょうせい

が大
おお

きく変化
へ ん か

する中
なか

、持続
じ ぞ く

可能
か の う

なま

ちづくりには、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

を実現
じつげん

させることが重要
じゅうよう

です。 

 そのため、市
し

、市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

が協働
きょうどう

して、誰
だれ

もがいきいきと暮
く

らせる

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を決意
け つ い

するとともに、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりに関
かん

する

取組
とりくみ

を総合的
そうごうてき

に推進
すいしん

していくため、「鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

条例
じょうれい

」を制定
せいてい

し、平成
へいせい

２８（２０１６）年
ねん

１月
がつ

から施行
し こ う

しました。 

 

 

条例
じょうれい

を制定
せいてい

するまでの取組
とりくみ

 

 



 

 

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

する上
うえ

での１２の基本
き ほ ん

となる考
かんが

え方
かた

を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として定
さだ

めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を進
すす

めるための基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

３条
じょう

） 

 

男女
だんじょ

の人権
じんけん

の尊重
そんちょう

 

 

女性
じょせい

と男性
だんせい

が性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

な取扱
とりあつか

いを受
う

けることがないよう、 

女性
じょせい

と男性
だんせい

の個人
こ じ ん

としての 

人権
じんけん

を尊重
そんちょう

しましょう。 

 

 

 

社会
しゃかい

における制度
せ い ど

又
また

は慣行
かんこう

について

の配慮
はいりょ

 
 

性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

やそれに

基
もと

づく社会
しゃかい

慣行
かんこう

を解
かい

消
しょう

して 

女性
じょせい

と男性
だんせい

が自分
じ ぶ ん

の意思
い し

で 

多様
た よ う

な生
い

き方
かた

を選択
せんたく

できる 

ようにしましょう。 

政策
せいさく

等
とう

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

への共同
きょうどう

参画
さんかく

 

 

女性
じょせい

と男性
だんせい

が市
し

の政策
せいさく

や企業
きぎょう

・団体
だんたい

などの

方針
ほうしん

の立案
りつあん

・決定
けってい

の場
ば

に共同
きょうどう

して参画
さんかく

できる

ようにしましょう。 

ワーク・ライフ・バランスの確立
かくりつ

 

 

女性
じょせい

と男性
だんせい

が互
たが

いの 協 力
きょうりょく

と社会
しゃかい

の支援
し え ん

のもとに、子
こ

どもの養育
よういく

や家族
か ぞ く

の介護
か い ご

など

の家庭
か て い

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

における活動
かつどう

に

対等
たいとう

に参画
さんかく

しましょう。 

教育
きょういく

の場
ば

における配慮
はいりょ

 

 

就学前
しゅうがくまえ

教育
きょういく

や学校
がっこう

教育
きょういく

、生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

そ

の他
た

あらゆる教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための 教育
きょういく

の

充実
じゅうじつ

を進
すす

めましょう。 

 

暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の根絶
こんぜつ

 

 

配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

からの暴力
ぼうりょく

の防止
ぼ う し

、被害
ひ が い

を受
う

け

た方
かた

の保護
ほ ご

、自立
じ り つ

を支援
し え ん

するため、関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

して必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

 



マイノリティの人々
ひとびと

への配慮
はいりょ

 

 

被
ひ

差別
さ べ つ

部落
ぶ ら く

の人々
ひとびと

や障
しょう

がい者
しゃ

などマイノ

リティ*の人々
ひとびと

が置
お

かれている背景
はいけい

等
とう

を

理解
り か い

することを通
つう

じて、人権
じんけん

に配慮
はいりょ

し、差別
さ べ つ

や偏
へん

見
けん

をなくしましょう。 

＊マイノリティ 

 社会的
しゃかいてき

少数者
しょうすうしゃ

やその集団
しゅうだん

 

 のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性
せい

と生殖
せいしょく

に関
かん

する権利
け ん り

と健康
けんこう

の尊重
そんちょう

 

 

女性
じょせい

と男性
だんせい

が対等
たいとう

な関係
かんけい

のもとに、互
たが

いの性
せい

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

め、妊娠
にんしん

、出産
しゅっさん

など女性
じょせい

の

生涯
しょうがい

にわたる性
せい

と生殖
せいしょく

に 

関
かん

する健康
けんこう

と権利
け ん り

を尊重
そんちょう

 

しましょう。 

 

 

 

性
せい

同一性
どういつせい

障
しょう

がい者
しゃ

等
とう

に対
たい

する配慮
はいりょ

 

 

性
せい

同一性
どういつせい

障
しょう

がいを有
ゆう

する人
ひと

や生物学的
せいぶつがくてき

な

性別
せいべつ

と性
せい

自認
じ に ん

・性的
せいてき

指向
し こ う

が異
こと

なる人
ひと

の人権
じんけん

に

配慮
はいりょ

しましょう。 

 

 

 

国際的
こくさいてき

な視野
し や

での協 調
きょうちょう

 

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた取組
とりくみ

は 

国際
こくさい

社会
しゃかい

の取組
とりくみ

と連動
れんどう

して進
すす

められてき 

ました。今後
こ ん ご

も国内
こくない

だけでなく国際
こくさい

社会
しゃかい

 

の動向
どうこう

も理解
り か い

し、取組
とりくみ

を 

進
すす

めていきましょう。 

 

 

 

防災
ぼうさい

・減災
げんさい

分野
ぶ ん や

での男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

 

 

防災
ぼうさい

及
およ

び減災
げんさい

分野
ぶ ん や

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

 

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れた災害
さいがい

対策
たいさく

、被災者
ひさいしゃ

支援
し え ん

 

を推進
すいしん

しましょう。 

 

 

 

貧困
ひんこん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

 

 

誰
だれ

もがいきいきと暮
く

らせるように、さまざま

な格差
か く さ

や性差
せ い さ

別
べつ

から 生
しょう

じる貧困
ひんこん

について

理解
り か い

し、問題
もんだい

の解消
かいしょう

に取
と

り組
く

みましょう。 

 

 

 

 



 

１．市
し

、市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

の責務
せ き む

・役割
やくわり

の明文化
めいぶんか

（第
だい

４条
じょう

～第
だい

９条
じょう

） 

  男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けては、家庭
か て い

、地域
ち い き

、学校
がっこう

、職場
しょくば

など社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

での取組
とりくみ

が必要
ひつよう

です。そのためには、市
し

だけでなく、市
し

議会
ぎ か い

、市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

、市民
し み ん

団体
だんたい

の皆
みな

さんが協働
きょうどう

して取
と

り組
く

むことが必要
ひつよう

なことから、それぞれの責務
せ き む

・役割
やくわり

を定
さだ

めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

条例
じょうれい

のポイント 

市
し

の責務
せ き む

                              

●基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

に策定
さくてい

・実施
じ っ し

します。 

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

を実施
じ っ し

するため、必要
ひつよう

な推進
すいしん

体制
たいせい

の整備
せ い び

・財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を講
こう

じます。 

●市民
し み ん

等
とう

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

や国
くに

、県
けん

及
およ

び他
た

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

と相互
そ う ご

に連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

します。 

議会
ぎ か い

及
およ

び議員
ぎ い ん

の責務
せ き む

                              

●市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

に市民
し み ん

等
とう

の意思
い し

が反映
はんえい

されているか監視
か ん し

します。 

●市民
し み ん

等
とう

と協働
きょうどう

して男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に必要
ひつよう

な施策
し さ く

の実施
じ っ し

に協 力
きょうりょく

します。 

市民
し み ん

の役割
やくわり

                              

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

への理解
り か い

を深
ふか

め、社会
しゃかい

のあらゆる場
ば

において男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り 

 組
く

むように努
つと

めましょう。 

●関係者
かんけいしゃ

や市民
し み ん

団体
だんたい

と協働
きょうどう

して、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に努
つと

めましょう。 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

の役割
やくわり

                              

●事業
じぎょう

活動
かつどう

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

みましょう。 

●仕事
し ご と

と家庭
か て い

、地域
ち い き

活動
かつどう

などが両立
りょうりつ

できるように、職場
しょくば

の環境
かんきょう

整備
せ い び

に努
つと

めましょう。 

●市
し

等
とう

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めましょう。 

教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

の役割
やくわり

                              

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を果
は

たす教育
きょういく

の重要性
じゅうようせい

を認識
にんしき

し、教育
きょういく

を行
おこな

うように努
つと

めましょう。 

●市
し

等
とう

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めましょう。 

市民
し み ん

団体
だんたい

の役割
やくわり

                              

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

への理解
り か い

を深
ふか

め、団体
だんたい

の運営
うんえい

または活動
かつどう

に関
かん

する方針
ほうしん

の決定
けってい

等
とう

において、男女
だんじょ

が

対等
たいとう

に参画
さんかく

できる機会
き か い

を確保
か く ほ

するように努
つと

めましょう。 

●市
し

等
とう

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めましょう。 



 

社会
しゃかい

のあらゆる場
ば

で、次
つぎ

のようなことをしてはいけません。 

 ●性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

な取扱
とりあつか

い 

 ●セクシャル・ハラスメント 

 ●ドメスティック・バイオレンス 

 ●性別
せいべつ

によるその他
た

の権利
け ん り

侵害
しんがい

 

 

 

セクシャル・マイノリティの人
ひと

を差別
さ べ つ

してはいけません。 

 ●セクシャル・マイノリティへの理解
り か い

促進
そくしん

 

 ●性
せい

自認
じ に ん

や性的
せいてき

指向
し こ う

の尊重
そんちょう

 

 

 

 

多
おお

くの人
ひと

が目
め

にする情報
じょうほう

は、次
つぎ

のような表現
ひょうげん

にならないよう 

配慮
はいりょ

しなければいけません。 

●性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

や人権
じんけん

侵害
しんがい

を助長
じょちょう

、連想
れんそう

 

 させるような表現
ひょうげん

 

● 著
いちじる

しく性的
せいてき

感情
かんじょう

を刺激
し げ き

する表現
ひょうげん

 

 

２．男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するために（第
だい

10 条
じょう

～第
だい

12 条
じょう

） 

  基本
き ほ ん

理念
り ね ん

でもある「男女
だんじょ

の人権
じんけん

の尊重
そんちょう

」を実現
じつげん

するために、わたしたちが守
まも

らなければならな 

いことを定
さだ

めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．行動
こうどう

計画
けいかく

の策定
さくてい

（第
だい

13 条
じょう

～第
だい

15 条
じょう

） 

市
し

は男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

するために、行動
こうどう

計画
けいかく

を策定
さくてい

します。 

策定
さくてい

にあたっては、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

（第
だい

３４条
じょう

）の意見
い け ん

を聴
き

きます。 

①行動
こうどう

計画
けいかく

策定
さくてい

のあらまし 

国
くに

においては、平成
へいせい

１１（１９９９）年
ねん

に人権
じんけん

の尊重
そんちょう

やあらゆる分野
ぶ ん や

への男女
だんじょ

の共
きょう

同参画
どうさんかく

など

を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

とする「男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

基本法
きほんほう

」が制定
せいてい

されました。これを受
う

けて、本市
ほ ん し

では、平成
へいせい

１３（２００１）年
ねん

に鳴門市
な る と し

女性
じょせい

行動
こうどう

計画
けいかく

（鳴門
な る と

パートナーシッププラン）、平成
へいせい

２３（２０１１）

年
ねん

に第
だい

２次
じ

計画
けいかく

を策定
さくてい

しました。その後
ご

、令和
れ い わ

３（２０２１）年
ねん

３月
がつ

に令和
れ い わ

３（２０２１）年度
ね ん ど

か

ら令和
れ い わ

７（２０２５）年度
ね ん ど

の５年間
ねんかん

を計画
けいかく

期間
き か ん

とする第
だい

３次
じ

計画
けいかく

を策定
さくてい

しました。 

性別
せいべつ

による人権
じんけん

侵害
しんがい

の禁止
き ん し

（第
だい

１０条
じょう

） 
 

セクシャル・マイノリティに対
たい

する人権
じんけん

尊重
そんちょう

（第
だい

１１条
じょう

） 

 

情報
じょうほう

の公開
こうかい

及
およ

び表現
ひょうげん

に関
かん

する配慮
はいりょ

（第
だい

１２条
じょう

） 

 



②行動
こうどう

計画
けいかく

の推進
すいしん

体制
たいせい

 

行動
こうどう

計画
けいかく

を着実
ちゃくじつ

に推進
すいしん

するため、庁内
ちょうない

会議
か い ぎ

や男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

において進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

等
とう

の管理
か ん り

を行
おこな

い、実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

について、年次
ね ん じ

報告書
ほうこくしょ

を作成
さくせい

し、公表
こうひょう

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市
し

は、次
つぎ

のような男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

や支援
し え ん

を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画
けいかく

の策定
さくてい

・変更
へんこう

、情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

、分析
ぶんせき

及
およ

び調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

に対
たい

する市
し

の支援
し え ん

（第
だい

16 条
じょう

～第
だい

24 条
じょう

） 

公
こう

 表
ひょう

 

市民
し み ん

等
とう

の理解
り か い

を深
ふか

めるための措置
そ ち

 

（第
だい

16 条
じょう

）                             

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

について理解
り か い

を

深
ふか

めてもらえるよう広報
こうほう

活動
かつどう

や啓発
けいはつ

活動
かつどう

等
とう

に努
つと

めます。 

●男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

のため、研修
けんしゅう

の

実施
じ っ し

等
とう

により、人材
じんざい

育成
いくせい

に努
つと

めます。 

教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

における措置
そ ち

（第
だい

17 条
じょう

）                             

●あらゆる教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

において、男
だん

女
じょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための教育
きょういく

の 充
じゅう

実
じつ

に努
つと

めます。 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

活動
かつどう

に対
たい

する支援
し え ん

 

（第
だい

18 条
じょう

）                             

●市民
し み ん

等
とう

の皆
みな

さんが 行
おこな

う男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の

推進
すいしん

に関
かん

する自主的
じしゅてき

な取組
とりくみ

に対
たい

して、

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

等
とう

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うように

努
つと

めます。 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の雇用
こ よ う

・労働
ろうどう

環境
かんきょう

改善
かいぜん

のため

の支援
し え ん

（第
だい

19 条
じょう

）                             

●雇用
こ よ う

の分野
ぶ ん や

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

が実現
じつげん

されるように、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

等
とう

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うように努
つと

めます。 

【庁内
ちょうない

会議
か い ぎ

】 

・鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

 

・調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

委員会
いいんかい

 

・ワーキンググループ 

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する事項
じ こ う

に 

ついて調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

 

 

・行動
こうどう

計画
けいかく

 

・年次
ね ん じ

報告書
ほうこくしょ

 

・調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

結果
け っ か

 等
とう

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個人
こ じ ん

で営
いとな

む事業
じぎょう

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の支援
し え ん

 

（第
だい

20 条
じょう

）                             

●男女
だんじょ

が個人
こ じ ん

として能力
のうりょく

を十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

し、正当
せいとう

に

評
ひょう

価
か

されるように、経営
けいえい

活動
かつどう

・地域
ち い き

活動
かつどう

に平
びょう

等
どう

に

参画
さんかく

する機会
き か い

の確保
か く ほ

に努
つと

めます。 

ワーク・ライフ・バランスの確立
かくりつ

への支援
し え ん

 

（第
だい

21 条
じょう

）                             

●男女
だんじょ

が共
とも

にワーク・ライフ・バランスを図
はか

ることが

できるように必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うように努
つと

めます。 

生涯
しょうがい

を通
つう

じた健康
けんこう

支援
し え ん

 

（第
だい

22 条
じょう

）                             

●男女
だんじょ

共
とも

に生涯
しょうがい

を通
つう

じて心身
しんしん

と

もに健康
けんこう

な生活
せいかつ

を営
いとな

むことが

できるように、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

等
とう

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うように努
つと

め

ます。 

●性
せい

についての理解
り か い

を深
ふか

めても

らえるように広報
こうほう

活動
かつどう

や啓発
けいはつ

活動
かつどう

等
とう

に努
つと

めます。 

 

ひとり親
おや

家庭
か て い

等
とう

に対
たい

する支援
し え ん

（第
だい

23 条
じょう

）                             

●ひとり親
おや

家庭
か て い

の親
おや

や子
こ

どもの養育者
よういくしゃ

がそ

の個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

できるよう

に必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うように努
つと

めます。 

暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の防止
ぼ う し

及
およ

び被害者
ひがいしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

（第
だい

24 条
じょう

）                             

●配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

からの暴力
ぼうりょく

の防止
ぼ う し

、被害
ひ が い

を受
う

け

た方
かた

の保護
ほ ご

、自立
じ り つ

を支援
し え ん

するため、関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

して必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

◆鳴門市
な る と し

の男女
だんじょ

平等
びょうどう

意識
い し き

について 

下
した

の表
ひょう

は、令和元
れいわがん

（2019）年度
ね ん ど

に本市
ほ ん し

在住
ざいじゅう

の 18歳
さい

以上
いじょう

の市民
し み ん

を対象
たいしょう

に実施
じ っ し

した「男女
だんじょ

 

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する市民
し み ん

意識
い し き

調査
ちょうさ

」の結果
け っ か

です。 

「男女
だんじょ

の平等
びょうどう

意識
い し き

」について、全
すべ

ての分野
ぶ ん や

において男性
だんせい

優遇
ゆうぐう

意識
い し き

が強
つよ

く、特
とく

に「政治
せ い じ

の場
ば

」

「社会
しゃかい

通念
つうねん

・慣習
かんしゅう

・しきたりなど」「社会
しゃかい

全体
ぜんたい

」で目立
め だ

っており、社会的
しゃかいてき

、文化的
ぶんかてき

、地域的
ちいきてき

 

に形成
けいせい

された性別
せいべつ

による役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

や慣行
かんこう

が依然
い ぜ ん

として根強
ね づ よ

く残
のこ

っていることが分
わ

かり 

ます。 
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45.8

13.0

33.0

70.2

43.4

72.1

66.7

31.2

28.3

48.9

29.3

12.6

27.0

11.1

13.8

6.5

7.6

3.5

5.6

0.8

6.5

2.9

5.0

10.9

18.1

34.6

32.1

16.4

23.1

14.0

14.6

凡例（％）

全体 (N=523)

家庭生活

職場（仕事の場）

学校教育の場

自治会などの地域活動の場

政治の場

法律や制度の上

社会通念・慣習・しきたりなど

社会全体

男性優遇 平等 女性優遇 わからない

・無回答
 はんれい 

ぜんたい 

かていせいかつ 

がっこうきょういく ば 

しょくば しごと  ば 

じちかい          ちいきかつどう  ば 

だんぜいゆうぐう 

せいじ  ば 

ほうりつ せいど  うえ 

しゃかいつうねん かんしゅう 

しゃかいぜんたい 

じょせいゆうぐう びょうどう 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

責
せき

 務
む

・役
やく

 割
わり

 

性別
せいべつ

による人権
じんけん

侵害
しんがい

の禁止
き ん し

等
とう

 セクシャル・マイノリティに対
たい

する人権
じんけん

尊重
そんちょう

 

情報
じょうほう

の公開
こうかい

及
およ

び表現
ひょうげん

に関
かん

する配慮
はいりょ

 

協
きょう

 働
どう

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

 
●市民

し み ん

等
とう

の理解
り か い

を深
ふか

めるための措置
そ ち

 

●教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

における措置
そ ち

 

●市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

への支援
し え ん

 

●ワーク・ライフ・バランスの確立
かくりつ

への支援
し え ん

 

●生涯
しょうがい

を通
つう

じた健康
けんこう

支援
し え ん

 

●ひとり親
おや

家庭
か て い

等
とう

に対
たい

する支援
し え ん

 

●暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の防止
ぼ う し

及
およ

び被害者
ひがいしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

 

●相談
そうだん

・苦情
くじょう

への対応
たいおう

 

●男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

の策定
さくてい

 

●推進
すいしん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

●実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の公表
こうひょう

 

●市民
し み ん

等
とう

に対
たい

する表 彰
ひょうしょう

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

 

市
し

 
議会
ぎ か い

 

議員
ぎ い ん

 
市民
し み ん
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本市
ほ ん し

では、男女
だんじょ

が互
たが

いに尊重
そんちょう

しつつ、一人
ひ と り

ひとりが性別
せいべつ

にかかわることなく、個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を

十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

することができる男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざし、平成
へいせい

23（2011）年
ねん

３月
がつ

に

「鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

～鳴門
な る と

パートナーシッププランⅡ（セカンド）ステージ～」（以下
い か

「第
だい

２次
じ

計画
けいかく

」といいます。）を策定
さくてい

し、さまざまな取組
とりくみ

を推進
すいしん

してきました。 

第
だい

２次
じ

計画
けいかく

期間
き か ん

が令和
れ い わ

２（２０２０）年度
ね ん ど

で終 了
しゅうりょう

するにあたり、これまでの成果
せ い か

を踏
ふ

まえ、本市
ほ ん し

における現状
げんじょう

と課題
か だ い

や男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を取
と

り巻
ま

く社会的
しゃかいてき

背景
はいけい

の変化
へ ん か

に対応
たいおう

するため、令和
れ い わ

３（２０

２１）年
ねん

３月
がつ

に新
あら

たな「第
だい

３次
じ

鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

しました。 

本計画
ほんけいかく

は、本市
ほ ん し

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

のための基本
き ほ ん

指針
し し ん

となるものであり、３つの基本
き ほ ん

目
もく

 

標
ひょう

を掲
かか

げ、各種
かくしゅ

施策
し さ く

を推進
すいしん

していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

は、市民
し み ん

の皆
みな

さんの意識
い し き

や行動
こうどう

によるところが大
おお

きく、法律
ほうりつ

や制度
せ い ど

だ

けで達成
たっせい

できるものではありません。一人
ひ と り

でも多
おお

くの皆
みな

さんが関心
かんしん

を持
も

ち、事業所
じぎょうしょ

や学校
がっこう

、地域
ち い き

な

ど一体
いったい

となって取組
とりくみ

を推進
すいしん

することが重要
じゅうよう

ですので、ご理解
り か い

とご協 力
きょうりょく

をよろしくお願
ねが

いします。 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための計画
けいかく

 

『鳴門
な る と

パートナーシッププランⅢステージ』 

■ 計画
けいかく

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 ■ 

 

 

 

■ 計画
けいかく

の展開
てんかい

 ■ 

 基本
き ほ ん

目標
もくひょう

１ お互
たが

いを認
みと

め合
あ

うまち なると 
 

  さまざまな機会
き か い

を通
つう

じて、人権
じんけん

尊重
そんちょう

の意識
い し き

づくりを推進
すいしん

するとともに、幼少期
ようしょうき

からの

教育
きょういく

、学
まな

び直
なお

しも含
ふく

めた生涯
しょうがい

にわたる学習
がくしゅう

機会
き か い

の充実
じゅうじつ

を図
はか

り、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

意識
い し き

の更
さら

なる醸成
じょうせい

を推進
すいしん

します。 

 基本
き ほ ん

目標
もくひょう

２ 誰
だれ

もが活躍
かつやく

できるまち なると（女性
じょせい

活躍
かつやく

市町村
しちょうそん

推進
すいしん

計画
けいかく

） 
 

 社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

の政策
せいさく

・方針
ほうしん

決定
けってい

過程
か て い

の場
ば

において、女性
じょせい

登用
とうよう

や人材
じんざい

育成
いくせい

の促進
そくしん

を図
はか

ります。また、ワーク・ライフ・バランス（仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

）の実現
じつげん

に向
む

けた環境
かんきょう

づく

りや地域
ち い き

活動
かつどう

・防災
ぼうさい

活動
かつどう

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を促進
そくしん

します。 

 基本
き ほ ん

目標
もくひょう

３ 誰
だれ

もが安心
あんしん

して健
すこ

やかに暮
く

らせるまち なると 
 

さまざまな機会
き か い

を通
つう

じて、ＤＶをはじめとするあらゆる暴力
ぼうりょく

の防止
ぼ う し

と根絶
こんぜつ

に向
む

けた取組
とりくみ

を

推進
すいしん

します。また、生活上
せいかつじょう

の困難
こんなん

を抱
かか

える方々
かたがた

に対
たい

する相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

や、生涯
しょうがい

を通
つう

じ

た健康
けんこう

づくりへの支援
し え ん

を推進
すいしん

し、安心
あんしん

して暮
く

らせるまちづくりをめざします。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の意識
い し き

づくり 

１ 人権
じんけん

を尊重
そんちょう

する意識
い し き

づくり 

２ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の理解
り か い

促進
そくしん

 

３ マイノリティに関
かん

する啓発
けいはつ

 

２ 学
まな

びの場
ば

における 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参
さん

画
かく

の意識
い し き

づくり 

 

１ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の視点
し て ん

に立
た

っ

た教育
きょういく

・保育
ほ い く

の推進
すいしん

 

２ 多様
た よ う

な社会
しゃかい

教育
きょういく

機会
き か い

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

３ 女性
じょせい

が活躍
かつやく

できる 

基盤
き ば ん

づくり 

６ 地域
ち い き

社会
しゃかい

における 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

 

 

５ ワーク・ライフ・バランス 

（仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

）の推進
すいしん

 

 

１ 政策
せいさく

・方針
ほうしん

決定
けってい

過程
か て い

における

女性
じょせい

活躍
かつやく

の促進
そくしん

 

２ 女性
じょせい

の人材
じんざい

育成
いくせい

支援
し え ん

 

 

１ ワーク・ライフ・バランスの

理解
り か い

促進
そくしん

 

２ 仕
し

事
ごと

と子
こ

育
そだ

て・介護
か い ご

の両立
りょうりつ

への

支援
し え ん

 

 

１ 地域
ち い き

活動
かつどう

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の促進
そくしん

 

２ 防災
ぼうさい

分野
ぶ ん や

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

 

３ 国際
こくさい

活動
かつどう

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

 

 

 

 

 

 

 

７ あらゆる暴力
ぼうりょく

を 

根絶
こんぜつ

する社会
しゃかい

づくり 

（ＤＶ防止
ぼ う し

市町
しちょう

村
そん

基本
き ほ ん

計画
けいかく

） 

 

８ 生
しょう

涯
がい

を通
つう

じた 

健
けん

康
こう

づくりへの支援
し え ん

 

 

９ 誰
だれ

もが安心
あんしん

できる 

まちづくり 

 

１ 暴
ぼう

力
りょく

を許
ゆる

さない意
い

識
しき

づくり 

２ きめ細
こま

かな相
そう

談
だん

支
し

援
えん

体
たい

制
せい

づくり 

１ ライフステージに応
おう

じた健
けん

康
こう

づくりへの支援
し え ん

 

２ 妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

等
とう

に関
かん

する支
し

援
えん

 

３ 心
こころ

の健康
けんこう

づくりの推進
すいしん

 

 

１ 誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮
く

らせるまち

づくりの推進
すいしん

 

２ 地域
ち い き

福祉
ふ く し

の推進
すいしん

と生活
せいかつ

支援
し え ん

の

充実
じゅうじつ

 

 

１ 雇用
こ よ う

の機会
き か い

均等
きんとう

と待遇
たいぐう

の確保
か く ほ

の促進
そくしん

 

２ 共
とも

に働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

の

整
せい

備
び

促
そく

進
しん

 

 

４ 働
はたら

く場
ば

における 

男
だん

女
じょ

共
きょう

同
どう

参
さん

画
かく

の促
そく

進
しん

 

 

【基本
き ほ ん

目標
もくひょう

1】 

お互
たが

いを 

認
みと

め合
あ

う 

まち 

なると 

 

【基本
き ほ ん

目標
もくひょう

２】 

誰
だれ

もが 

活躍
かつやく

できる 

まち 

なると 

（女性
じょせい

活躍
かつやく

市町
しちょう

村
そん

推進
すいしん

計画
けいかく

） 

 

【基本
き ほ ん

目標
もくひょう

３】 

誰
だれ

もが 

安心
あんしん

して 

健
すこ

やかに 

暮
く

らせる 

まち 

なると 

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

         基本
き ほ ん

施策
し さ く

          施策
し さ く

の方向
ほうこう

 

 



 

 

 

 

 

 ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）をはじめとするあらゆる暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の根絶
こんぜつ

と人権
じんけん

侵害
しんがい

の 

予防
よ ぼ う

、暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の被害者
ひがいしゃ

を支援
し え ん

する相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

として、配偶者
はいぐうしゃ

暴力
ぼうりょく

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの機能
き の う

 

をもつ女性
じょせい

支援
し え ん

センター（愛称
あいしょう

：『ぱぁとなー』）を設置しています。 

また、妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

・子
こ

育
そだ

てについての相談
そうだん

拠点
きょてん

のネウボラ、育児
い く じ

相談
そうだん

の窓口
まどぐち

となる家庭
か て い

児童
じ ど う

相談室
そうだんしつ

、 

児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

の機能
き の う

を有
ゆう

する、こども家庭
か て い

センターを設置
せ っ ち

しています。 

 ＤＶ、虐待
ぎゃくたい

をはじめとする児童
じ ど う

問題
もんだい

、障
しょう

がい・養護
よ う ご

関係
かんけい

などはお互
たが

いに関連
かんれん

し、複合的
ふくごうてき

に発生
はっせい

す 

ることが多
おお

いことから、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

との連携
れんけい

のもとに、相談
そうだん

のワンストップ化
か

を図
はか

っています。 

 

 

 

 

 

・ＤＶに関
かん

する被害者
ひがいしゃ

からの相談
そうだん

、女性
じょせい

の悩
なや

みごと相談
そうだん

（生活
せいかつ

、家
か

庭内
ていない

の問題
もんだい

など）に応
おう

じます。 

・虐待
ぎゃくたい

、家庭
か て い

環境
かんきょう

、養育
よういく

などの子
こ

どもに関
かん

する相談
そうだん

に応
おう

じます。 

 

 

 

・ＤＶ被害者
ひがいしゃ

等
とう

の精神的
せいしんてき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

など心
こころ

のケアを図
はか

るため、臨床
りんしょう

心理士
し ん り し

によるカウンセリング 

 を行
おこな

います。 

 

 

 

・一時
い ち じ

保護
ほ ご

が必要
ひつよう

と認
みと

められる被害者
ひがいしゃ

に対
たい

して、県
けん

こども女性
じょせい

相談
そうだん

センターなど関係
かんけい

機関
き か ん

との連絡
れんらく

 

調整
ちょうせい

や緊
きん

急一時
きゅういちじ

保護
ほ ご

施設
し せ つ

での保護
ほ ご

などの支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

 

 

・被害者
ひがいしゃ

のさまざまな生活
せいかつ

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、福祉
ふ く し

制度
せ い ど

、医療
いりょう

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

等
とう

に関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

や、被
ひ

 

害者
がいしゃ

の自立
じ り つ

に向
む

けて関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

による継続的
けいぞくてき

で、きめ細
こま

やかな生活
せいかつ

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

 

 

・加害者
かがいしゃ

に対
たい

して被害者
ひがいしゃ

への接近
せっきん

禁止
き ん し

などを行
おこな

う「保護
ほ ご

命令
めいれい

制度
せ い ど

」の情報
じょうほう

提供
ていきょう

や、そのために

必要
ひつよう

な裁判所
さいばんしょ

への申立書
もうしたてしょ

の作成
さくせい

援助
えんじょ

、裁判所
さいばんしょ

への同行
どうこう

などの支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

 

 

・ＤＶや児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

関連
かんれん

の各種
かくしゅ

講座
こ う ざ

、研修
けんしゅう

等
とう

の開催
かいさい

の援助
えんじょ

などを行
おこな

います。 

鳴門市
な る と し

女性
じょせい

支援
し え ん

センター『ぱぁとなー』 

鳴門市
な る と し

こども家庭
か て い

センターについて 

主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

電話
で ん わ

および面接
めんせつ

相談
そうだん

 

 

カウンセリング  

 

 

緊急
きんきゅう

時
じ

における安全
あんぜん

の確保
か く ほ

 

 

 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

促進
そくしん

のための情報
じょうほう

提供
ていきょう

その他
た

の援助
えんじょ

 

 

 

 

保護
ほ ご

命令
めいれい

制度
せ い ど

の利用
り よ う

等
とう

についての情報
じょうほう

提供
ていきょう

その他
た

の援助
えんじょ

 

 

 

 

周知
しゅうち

啓発
けいはつ

 

 

 

 

 



★鳴門市
な る と し

女性
じ ょ せ い

支援
し え ん

センター『ぱぁとなー』 

・ＤＶ相談
そうだん

ダイヤル      ☎ ０８８－６８４－１４１３ 

 E メール：partner@city.naruto.i-tokushima.jp 

電話
で ん わ

受付
うけつけ

は、土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

を除く
のぞ  

平日
へいじつ

９：00～17：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★鳴門市
な る と し

こども家庭
か て い

センター 

  ・家庭
か て い

児童
じ ど う

相談室
そうだんしつ

・虐待
ぎゃくたい

などに関
かん

する相談
そうだん

 

☎ ０８８－６８４－１４08 

E メール：kodomokatei@city.naruto.i-tokushima.jp 

  ・ネウボラ（妊産婦
にんさんぷ

・子育
こ そ だ

て家庭
か て い

への相談
そうだん

支援
し え ん

） 
☎ ０８８－６８４－１５６１ 

E メール：neuvola@city.naruto.i-tokushima.jp 

（平日
へいじつ

 9：00～11：00、13：00～16：00）  

★鳴門市
な る と し

青少年
せいしょうねん

センター 

非行
ひ こ う

・暴力
ぼうりょく

・いじめの相談
そうだん

 

「うずっ子
こ

ダイヤル」  

☎ 0800-200-7830（無料
むりょう

） 

（土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

除く
の ぞ  

平日
へいじつ

9:00～17:00） 

高齢者
こうれいしゃ

の介護
か い ご

・福祉
ふ く し

・健康
けんこう

・医療
いりょう

や権利
け ん り

擁護
よ う ご

などに関する
か ん    

相談
そうだん

 

★鳴門市
な る と し

基幹型
き か ん が た

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター（担当
た ん と う

：市内
し な い

全域
ぜ ん い き

） ☎ ０８８－６１５－１４１７ 

★鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター 

・鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほ う か つ

支援
し え ん

センター緑会
みどりかい

             ☎ ０８８－６８５－１５５５ 

 （担当
た ん と う

：撫養町
む や ち ょ う

川西
か わ に し

地区
ち く

（木津
き づ

を除
の ぞ

く）、鳴門
な る と

西地区
に し ち く

） 

・鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター貴洋会
きようかい

           ☎ ０８８－６８３－１０７５ 

 （担当
た ん と う

：撫養町
む や ち ょ う

川東
かわひがし

地区
ち く

、里浦町
さとうらちょう

全域
ぜ ん い き

） 

・鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターやまかみ          ☎ ０８８－６８３－６７２７ 

 （担当
た ん と う

：瀬戸町
せ と ち ょ う

全域
ぜ ん い き

、北灘町
きたなだちょう

全域
ぜ ん い き

、鳴門
な る と

東地区
ひ が し ち く

） 

・鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターひだまり          ☎ ０８８－６８６－１１３９ 

 （担当
た ん と う

：大津町
お お つ ち ょ う

全域
ぜ ん い き

、撫養町
む や ち ょ う

木津
き づ

） 

・鳴門市
な る と し

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターおおあさ（担当
た ん と う

：大麻
お お あ さ

町
ちょう

全域
ぜ ん い き

） ☎ ０８８－６８９－３７３８ 
  

 

 

 

 

 

 

★鳴門市
な る と し

生活
せいかつ

自立
じ り つ

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 
   『よりそい』 

生活
せいかつ

の不安
ふ あ ん

や悩み
なや   

の相談
そうだん

 

  ☎ ０１２０－９２８－７３４ 

（平日
へいじつ

 ９:０0～17:００） 

 
★徳島県

とくしまけん

中央
ちゅうおう

こども女性
じょせい

相談
そうだん

センター 

女性
じょせい

支援
し え ん

：☎ ０８８－６５２－５５０３（24時間
じ か ん

対応
たいおう

）  

児童
じ ど う

相談
そうだん

：☎ ０８８－６２２－２２０５（24時間
じ か ん

365日
にち

） 

  
★徳島

と く し ま

地方
ち ほ う

法務局
ほ う む き ょ く

人権
じ ん け ん

擁護課
よ う ご か

  ☎ ０８８－６２２－４８９２ 

子
こ

どもの人権
じんけん

110番
ばん

：☎ ０１２０－００７－１１０（平日
へいじつ

 8:30～17:15） 

女性
じょせい

の人権
じんけん

ホットライン：☎ ０５７０－０７０－８１０（平日
へいじつ

 8:30～17:15） 

 

★鳴門市
な る と し

消費
しょうひ

生活
せいかつ

センター 
      

 契約
けいやく

などの消費者
しょうひしゃ

トラブルに関
かん

する相談
そうだん

 

☎ ０８８－６８６－３７７６ 

（平日
へいじつ

 9:30～15:30） 

★鳴門市
な る と し

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 障
しょう

がいのある方
かた

やご家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

などを対象
たいしょう

とした相談
そうだん

窓口
まどぐち

 

☎ ０８８－６７８－８２８０（平日 ８:３0～17:00） ひきこもりに関する相談も受け付けています。 

  

※女性
じょせい

支援
し え ん

は、平日
へいじつ

17時
じ

～翌朝
よくちょう

9時
じ

、 

土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

はコールセンター

が対応
たいおう

します。 



 

 

目次 

 

前文
ぜんぶん

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

（第
だい

１条
じょう

―第
だい

３条
じょう

） 

第
だい

２章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための責務
せ き む

・役割
やくわり

（第
だい

４条
じょう

―第
だい

９条
じょう

） 

第
だい

３章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を阻害
そ が い

する行為
こ う い

の制限
せいげん

（第
だい

１０条
じょう

―第
だい

１２条
じょう

） 

第
だい

４章
しょう

 男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

（第
だい

１３条
じょう

―第
だい

１５条
じょう

） 

第
だい

５章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

の取組
とりくみ

に対
たい

する市
し

の支援
し え ん

（第
だい

１６条
じょう

―第
だい

２４条
じょう

） 

第
だい

６章
しょう

 ドメスティック・バイオレンス及
およ

び児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

等
とう

に対
たい

する相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

（第
だい

２５条
じょう

―第
だい

２７条
じょう

） 

第
だい

７章
しょう

 市
し

が取
と

り組
く

むべき男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

施策
し さ く

（第
だい

２８条
じょう

―第
だい

３３条
じょう

） 

第
だい

８章
しょう

 鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

（第
だい

３４条
じょう

―第
だい

３７条
じょう

） 

第
だい

９章
しょう

 雑則
ざっそく

（第
だい

３８条
じょう

） 

附則
ふ そ く

 

 

 

すべての人
ひと

は、生
う

まれついての性別
せいべつ

やジェンダーに束縛
そくばく

されず、個人
こ じ ん

として平等
びょうどう

であり、あらゆる差別
さ べ つ

を受
う

けることなく、人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

しています。 

このことは、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

でもうたわれていますが、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

基本法
きほんほう

（平成
へいせい

１１年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

７８号
ごう

）が

制定
せいてい

・施行
し こ う

されている今
いま

でも、経済的
けいざいてき

・社会的
しゃかいてき

には男性
だんせい

が優位
ゆ う い

であり、育児
い く じ

や介護
か い ご

など家庭
か て い

生活
せいかつ

の多
おお

くを女性
じょせい

が担
にな

っている現状
げんじょう

では、女性
じょせい

の参画
さんかく

が進
すす

んでいません。 

鳴門市
な る と し

でも、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けて、「鳴門
な る と

パートナーシッププランⅡ（セカンド）ステージ」

を策定
さくてい

し、女性
じょせい

の救済
きゅうさい

や自立
じ り つ

支援
し え ん

など、女性
じょせい

政策
せいさく

の推進
すいしん

に取
と

り組
く

んできました。 

しかし、雇用
こ よ う

環境
かんきょう

の不安定化
ふ あ ん て い か

や少子
しょうし

高齢化
こうれいか

の進展
しんてん

に伴
ともな

う介護
か い ご

や子育
こ そ だ

て支援
し え ん

の課題
か だ い

は、性別
せいべつ

役割
やくわり

を強制
きょうせい

する

意識
い し き

や慣習
かんしゅう

に根差
ね ざ

した社会
しゃかい

では解決
かいけつ

できなくなっています。 

そして、これらの課題
か だ い

の影響
えいきょう

は、新
あら

たに貧困
ひんこん

や格差
か く さ

、ドメスティック・バイオレンスや様々
さまざま

なハラスメント

等
とう

の問題
もんだい

を生
しょう

じさせ、女性
じょせい

や子
こ

ども、高齢者
こうれいしゃ

といった社会的
しゃかいてき

要支援者
ようしえんしゃ

に集 中
しゅうちゅう

しています。 

私
わたし

たちは一刻
いっこく

も早
はや

い課
か

題
だい

や問題
もんだい

の解決
かいけつ

を願
ねが

い、「男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

宣言
せんげん

都市
と し

なると」の誇
ほこ

りを持
も

ち、協働
きょうどう

し合
あ

って、すべての人
ひと

が対等
たいとう

なパートナーとして助
たす

け合
あ

い、支
ささ

え合
あ

い、幸
しあわ

せを分
わ

かち合
あ

うまちづくりを実現
じつげん

するた

め、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

します。 

 

 

（趣旨
し ゅ し

） 

第
だい

１条
じょう

 この条例
じょうれい

は、男女
だんじょ

の人権
じんけん

が平
びょう

等
どう

に尊重
そんちょう

され、かつ、男女
だんじょ

が責任
せきにん

を分
わ

かち合
あ

い、認
みと

め合
あ

いながら生
い

き

がいを持
も

って共
とも

に自立
じ り つ

し、支
ささ

え合
あ

い、個性
こ せ い

や能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる社会
しゃかい

を築
きず

いていくことの重要性
じゅうようせい

にかんがみ、

鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

条例
じょうれい

 

 
目次
も く じ

 

 

前文
ぜんぶん

 

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

 



男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

めるものです。 

２ この条例
じょうれい

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を踏
ふ

まえ、市
し

、市民
し み ん

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

の責務
せ き む

を明
あき

らかにし

ます。 

３ この条例
じょうれい

は、前
ぜん

２項
こう

のほか、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の形成
けいせい

を総合的
そうごうてき

、計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

することを目的
もくてき

に、市
し

の施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

を定
さだ

めます。 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

２条
じょう

 この条例
じょうれい

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

めるところによります。 

（１） 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

 男女
だんじょ

が、性別
せいべつ

にかかわりなく、自
みずか

らの意志
い し

によって社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における活動
かつどう

に平
びょう

等
どう

に参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

され、それによって男女
だんじょ

が等
ひと

しく政治的
せいじてき

、経済的
けいざいてき

、社会的
しゃかいてき

及
およ

び文化的
ぶんかてき

利益
り え き

を受
う

けることができるとともに責任
せきにん

を担
にな

うことをいいます。 

（２） 積極的
せっきょくてき

格差
か く さ

是正
ぜ せ い

措置
そ ち

 社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における活動
かつどう

の男女間
だんじょかん

の格差
か く さ

を是正
ぜ せ い

するため、必要
ひつよう

に応
おう

じ

て、男女
だんじょ

のいずれかに対
たい

し、積極的
せっきょくてき

に参画
さんかく

するための機会
き か い

を提供
ていきょう

することをいいます。 

（３） 市民
し み ん

 次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

をいいます。 

ア 市内
し な い

に住
す

む人
ひと

 

イ 市内
し な い

の事務所
じ む し ょ

又
また

は事業所
じぎょうしょ

に勤務
き ん む

する人
ひと

 

ウ 市内
し な い

の学校
がっこう

に在学
ざいがく

する人
ひと

 

（４） 事
じ

業者
ぎょうしゃ

 市内
し な い

において事業
じぎょう

を行
おこな

う個人
こ じ ん

及
およ

び法人
ほうじん

その他
た

の団体
だんたい

をいいます。 

（５） 教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

 市内
し な い

において就学前
しゅうがくまえ

教育
きょういく

、学校
がっこう

教育
きょういく

、社会
しゃかい

教育
きょういく

、家庭
か て い

教育
きょういく

その他
た

のあらゆる教育
きょういく

に

携
たずさ

わる個人
こ じ ん

及
およ

び法人
ほうじん

その他
た

の団体
だんたい

をいいます。 

（６） 市民
し み ん

団体
だんたい

 様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

において、より多
おお

くの人
ひと

が豊
ゆた

かに生活
せいかつ

できることを目的
もくてき

として継続的
けいぞくてき

に活動
かつどう

を

行
おこな

う特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

その他
た

の団体
だんたい

をいいます。 

（７） 市民
し み ん

等
とう

 市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

及
およ

び市民
し み ん

団体
だんたい

のことをいいます。 

（８） セクシュアル・ハラスメント 性的
せいてき

な言動
げんどう

を受
う

けた個人
こ じ ん

に不快感
ふかいかん

又
また

は不利益
ふ り え き

を与
あた

え、職場
しょくば

などの生活
せいかつ

環境
かんきょう

を害
がい

する行為
こ う い

をいいます。 

（９） ドメスティック・バイオレンス 夫婦
ふ う ふ

（事実上
じじつじょう

、夫婦
ふ う ふ

関係
かんけい

にある者
もの

を含
ふく

みます。以
い

下
か

同
おな

じです。） 

、恋人
こいびと

等
とう

の間
あいだ

において身体的
しんたいてき

、性的
せいてき

、心理的
しんりてき

、経済的
けいざいてき

又
また

は社会的
しゃかいてき

に苦痛
く つ う

を与
あた

える暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

をいいます。

なお、夫婦
ふ う ふ

、恋人
こいびと

等
とう

が養育
よういく

する子
こ

どもを巻
ま

き込
こ

んだ暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

を含
ふく

みます。 

（１０） ワーク・ライフ・バランス 仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

のことをいい、誰
だれ

もが、仕事
し ご と

、家庭
か て い

生活
せいかつ

、地域
ち い き

生活
せいかつ

、

個人
こ じ ん

の自己
じ こ

啓発
けいはつ

その他
た

の活動
かつどう

について、自
みずか

らの希望
き ぼ う

に沿
そ

って行
おこな

える状態
じょうたい

をいいます。 

（１１） 協働
きょうどう

 共通
きょうつう

の目標
もくひょう

を達成
たっせい

するために、市民
し み ん

等
とう

及
およ

び市
し

が互
たが

いの信頼
しんらい

関係
かんけい

のもと、対等
たいとう

な関係
かんけい

に立
た

っ

て協 力
きょうりょく

することをいいます。 

（１２） マイノリティ 同性愛者
どうせいあいしゃ

、両性愛者
りょうせいあいしゃ

、性
せい

同一性
どういつせい

障
しょう

がい者
しゃ

、インターセックス等
とう

の性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

（以下
い か

「セクシュアル・マイノリティ」といいます。）や在日
ざいにち

外国人
がいこくじん

、アイヌの人々
ひとびと

、被
ひ

差別
さ べ つ

部落
ぶ ら く

の人々
ひとびと

、障
しょう

がい

者
しゃ

等
とう

様々
さまざま

な差別
さ べ つ

に苦
くる

しんでいる人
ひと

等
とう

、社会的
しゃかいてき

少数者
しょうすうしゃ

をいいます。 

（１３） ジェンダー 生
う

まれついての生物学的
せいぶつがくてき

性別
せいべつ

に対
たい

し、社会
しゃかい

通念
つうねん

や慣習
かんしゅう

の中
なか

にある「男
おとこ

らしさ」又
また

は

「女
おんな

らしさ」のような、社会
しゃかい

や文化
ぶ ん か

によって作
つく

り上
あ

げられた社会的
しゃかいてき

性別
せいべつ

をいいます。 



（１４） 女性
じょせい

相談員
そうだんいん

 ドメスティック・バイオレンス及
およ

びセクシュアル・ハラスメント等
とう

の暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の

被害者
ひがいしゃ

の早期
そ う き

発見
はっけん

に努
つと

め、必要
ひつよう

な相談
そうだん

、調査
ちょうさ

、指導
し ど う

・援助
えんじょ

、一時
い ち じ

保護
ほ ご

を行
おこな

う相談員
そうだんいん

をいい、婦人
ふ じ ん

保護
ほ ご

事業
じぎょう

と

密接
みっせつ

な関連
かんれん

のある各種
かくしゅ

制度
せ い ど

について精通
せいつう

し、業務
ぎょうむ

を実施
じ っ し

するために必要
ひつよう

な識見
しきけん

や資格
し か く

を有
ゆう

している人
ひと

をいい

ます。 

（１５） 家庭
か て い

児童
じ ど う

相談員
そうだんいん

 子
こ

どもの養育
よういく

と養育
よういく

に関連
かんれん

して発生
はっせい

する様々
さまざま

な問題
もんだい

の解決
かいけつ

と家庭
か て い

児童
じ ど う

の福祉
ふ く し

増進
ぞうしん

を図
はか

ることを目的
もくてき

に、子
こ

どもの安全
あんぜん

と最善
さいぜん

の利益
り え き

を第一
だいいち

として、親
おや

や養育者
よういくしゃ

、子
こ

どもに対
たい

する専門的
せんもんてき

な相談
そうだん

や指導
し ど う

、支援
し え ん

を行
おこな

う相談員
そうだんいん

をいい、児童
じ ど う

家庭
か て い

相談
そうだん

援助
えんじょ

事業
じぎょう

の各種
かくしゅ

制度
せ い ど

に精
せい

通
つう

した人
ひと

をいいます。 

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

第
だい

３条
じょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

は、次
つぎ

のとおりとします。 

（１） 男女
だんじょ

の人権
じんけん

の尊重
そんちょう

 男女
だんじょ

の人権
じんけん

が性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを受
う

けることなく平等
びょうどう

に尊重
そんちょう

され、す

べての人
ひと

が個性
こ せ い

や能力
のうりょく

を最大限
さいだいげん

発揮
は っ き

できるとともに生
い

きがいを感
かん

じ、個人
こ じ ん

としても尊重
そんちょう

されることです。 

（２） 社会
しゃかい

における制度
せ い ど

又
また

は慣行
かんこう

についての配慮
はいりょ

 性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

等
とう

に基
もと

づく社会
しゃかい

におけ

る制度
せ い ど

又
また

は慣行
かんこう

をなくすよう努
つと

めるとともに、これらが男女
だんじょ

の自由
じ ゆ う

な活動
かつどう

の選択
せんたく

を妨
さまた

げることがないよう

配慮
はいりょ

されることです。 

（３） 政策
せいさく

等
とう

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

への共同
きょうどう

参画
さんかく

 男女
だんじょ

が平等
びょうどう

に、市
し

における政策
せいさく

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

、教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

及
およ

び

市民
し み ん

団体
だんたい

における方針
ほうしん

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

に共同
きょうどう

して参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されることです。 

（４） ワーク・ライフ・バランスの確立
かくりつ

 家庭
か て い

の重要性
じゅうようせい

を認識
にんしき

し、互
たが

いの協 力
きょうりょく

と社会
しゃかい

の支援
し え ん

のもとに、子育
こ そ だ

て、介護
か い ご

その他
た

の家庭
か て い

生活
せいかつ

及
およ

び職場
しょくば

、学校
がっこう

、地域
ち い き

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における活動
かつどう

が両立
りょうりつ

できるよ

う配慮
はいりょ

されることです。 

（５） 教育
きょういく

の場
ば

における配慮
はいりょ

 就学前
しゅうがくまえ

教育
きょういく

、学校
がっこう

教育
きょういく

、社会
しゃかい

教育
きょういく

、家庭
か て い

教育
きょういく

その他
た

のあらゆる教育
きょういく

の場
ば

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に配慮
はいりょ

した教育
きょういく

が行
おこな

われることです。 

（６） 暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

（セクシュアル・ハラスメント、ドメスティック・バイオレンスその他
た

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を阻
そ

害
がい

する暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

をいいます。以下
い か

同
おな

じです。）の根絶
こんぜつ

 あらゆる形態
けいたい

の暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

を根絶
こんぜつ

すること

が、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

を実現
じつげん

するために不可欠
ふ か け つ

であるという認識
にんしき

を持
も

って行動
こうどう

しなければならないことで

す。 

（７） 性
せい

と生殖
せいしょく

に関
かん

する権利
け ん り

と健康
けんこう

の尊重
そんちょう

 男女
だんじょ

が互
たが

いの身体的
しんたいてき

特徴
とくちょう

及
およ

び性
せい

について理解
り か い

を深
ふか

め、妊娠
にんしん

、

出産
しゅっさん

その他
た

の性
せい

と生殖
せいしょく

に関
かん

し、それぞれの意思
い し

や権利
け ん り

が尊重
そんちょう

され、生涯
しょうがい

にわたり心身
しんしん

の健康
けんこう

を維持
い じ

でき

るようにすることです。 

（８） 性
せい

同一性
どういつせい

障
しょう

がい者
しゃ

等
とう

に対
たい

する配慮
はいりょ

 性
せい

同一性
どういつせい

障
しょう

がいを有
ゆう

する人
ひと

又
また

は先天的
せんてんてき

に身体上
しんたいじょう

の性別
せいべつ

が不明瞭
ふめいりょう

である人
ひと

等
とう

の人権
じんけん

について配慮
はいりょ

されることです。 

（９） 国際的
こくさいてき

視野
し や

での協 調
きょうちょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に向
む

けた取組
とりくみ

は、国際
こくさい

社会
しゃかい

が目指
め ざ

す理想
り そ う

の１つであり、

国際
こくさい

社会
しゃかい

における取組
とりくみ

と密接
みっせつ

に関係
かんけい

していることを考慮
こうりょ

し、国際的
こくさいてき

な視野
し や

で協 調
きょうちょう

して行
おこな

われることです。 

（１０） 防災
ぼうさい

・減災
げんさい

分野
ぶ ん や

での男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

 男女
だんじょ

双方
そうほう

の視点
し て ん

に配慮
はいりょ

した災害
さいがい

に負
ま

けない安全
あんぜん

・安心
あんしん

なまちづ

くりを進
すす

めることです。 

（１１） マイノリティの人々
ひとびと

への配慮
はいりょ

 マイノリティの人々
ひとびと

の生
い

き方
かた

や文化
ぶ ん か

、歴史
れ き し

、風土
ふ う ど

を尊重
そんちょう

するととも

に、すべての人
ひと

がこれらを理解
り か い

することを通
つう

じて、マイノリティの人々
ひとびと

に対
たい

する差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

を無
な

くし、人権
じんけん



に配慮
はいりょ

することです。 

（１２） 貧困
ひんこん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

 様々
さまざま

な格差
か く さ

や性差
せ い さ

別
べつ

から生
しょう

じる貧困
ひんこん

は、男女
だんじょ

が共
とも

に人間
にんげん

らしく生
い

きる権利
け ん り

や誰
だれ

もが幸
しあわ

せになれる権利
け ん り

の保障
ほしょう

を根底
こんてい

から崩壊
ほうかい

させ、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を阻
そ

害
がい

する要因
よういん

であると認識
にんしき

し、

問題
もんだい

の解消
かいしょう

に取
と

り組
く

むことです。 

 

 

（市
し

の責務
せ き む

） 

第
だい

４条
じょう

 市
し

は、この条例
じょうれい

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」といいます。）に基
もと

づき、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

す

る施策
し さ く

（積極的
せっきょくてき

格差
か く さ

是正
ぜ せ い

措置
そ ち

を含
ふく

みます。以下
い か

同
おな

じです。）を総合的
そうごうてき

に策定
さくてい

し、実施
じ っ し

しなければなりません。 

２ 市
し

は、前項
ぜんこう

の施策
し さ く

以外
い が い

の施策
し さ く

の策定
さくてい

若
も

しくは変更
へんこう

又
また

は実施
じ っ し

にあたっては、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に沿
そ

うよう配慮
はいりょ

しなけれ

ばなりません。 

３ 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

を実施
じ っ し

するため、必要
ひつよう

な推進
すいしん

体制
たいせい

を整備
せ い び

するとともに、財政上
ざいせいじょう

の

措置
そ ち

その他
た

の必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じなければなりません。 

４ 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

にあたっては、自
みずか

らが率先
そっせん

し、市民
し み ん

等
とう

との協働
きょうどう

により行
おこな

うとともに、国
くに

、県
けん

及
およ

び他
た

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

と連携
れんけい

して取
と

り組
く

むよう努
つと

めなければなりません。 

（議会
ぎ か い

及
およ

び議員
ぎ い ん

の責務
せ き む

） 

第
だい

５条
じょう

 議会
ぎ か い

は、市民
し み ん

等
とう

の意思
い し

が市政
し せ い

に反映
はんえい

され、かつ、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づいた市政
し せ い

が運営
うんえい

されているかを監視
か ん し

す

るとともに、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づいた議会
ぎ か い

運営
うんえい

に努
つと

めるものとします。 

２ 議員
ぎ い ん

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する知見
ち け ん

を深
ふか

め、自
みずか

らも率先
そっせん

して、市民
し み ん

等
とう

と協働
きょうどう

し、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の

推進
すいしん

に向
む

けた啓発
けいはつ

活動
かつどう

、情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

その他
た

の必要
ひつよう

な施策
し さ く

の実施
じ っ し

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければなりません。 

（市民
し み ん

の役割
やくわり

） 

第
だい

６条
じょう

 市民
し み ん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する理解
ち し き

を深
ふか

め、家庭
か て い

、職場
しょくば

、学校
がっこう

、地域
ち い き

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

において男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に自
みすか

らが積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

むよう努
つと

めなければなりません。 

２ 市民
し み ん

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

にあたり、関係者
かんけいしゃ

及
およ

び市民
し み ん

団体
だんたい

の互
たが

いの信頼
しんらい

関係
かんけい

に基
もと

づき、協働
きょうどう

により行
おこな

う

よう努
つと

めなければなりません。 

（事
じ

業者
ぎょうしゃ

の役割
やくわり

） 

第
だい

７条
じょう

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、その事業
じぎょう

活動
かつどう

を行
おこな

うにあたっては、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、男女
だんじょ

が職場
しょくば

における活動
かつどう

に対等
たいとう

に

参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されるよう必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

に努
つと

めなければなりません。 

２ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、男女
だんじょ

が共
とも

にワーク・ライフ・バランスを確立
かくりつ

できる職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

に努
つと

めなければなりません。 

３ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する市
し

の施策
し さ く

又
また

は市民
し み ん

、他
た

の事業者
じぎょうしゃ

若
も

しくは市民
し み ん

団体
だんたい

が実施
じ っ し

する活動
かつどう

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければなりません。 

（教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

の役割
やくわり

） 

第
だい

８条
じょう

 教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に果
は

たす教育
きょういく

の重要性
じゅうようせい

を認識
にんしき

し、自
みずか

ら男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の理念
り ね ん

を

理解
り か い

するとともに、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に配慮
はいりょ

した教育
きょういく

を行
おこな

うよう努
つと

めなければなりません。 

２ 教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

は、同関係者間
どうかんけいしゃかん

で十分
じゅうぶん

調整
ちょうせい

、連携
れんけい

を図
はか

りながら、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければなりません。 

第
だい

２章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための責務
せ き む

・役割
やくわり

 

 



（市民
し み ん

団体
だんたい

の役割
やくわり

） 

第
だい

９条
じょう

 市民
し み ん

団体
だんたい

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

め、その運営
うんえい

又
また

は活動
かつどう

に男女
だんじょ

が平等
びょうどう

に参画
さんかく

できる環境
かんきょう

を整備
せ い び

するとともに、方針
ほうしん

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

にあたっては、男女
だんじょ

が互
たが

いに能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる

よう努
つと

めなければなりません。 

２ 市民
し み ん

団体
だんたい

は、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければなりません。 

 

 

（性別
せいべつ

による人権
じんけん

侵害
しんがい

の禁止
き ん し

等
とう

） 

第
だい

１０条
じょう

 すべての人
ひと

は、家庭
か て い

、職場
しょくば

、学校
がっこう

、地域
ち い き

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

において、性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いやジェンダーによる固定的性
こていてきせい

別
べつ

役割
やくわり

分業
ぶんぎょう

を強
きょう

制
せい

してはなりません。 

２ すべての人
ひと

は、セクシュアル・ハラスメント、ドメスティック・バイオレンスその他
た

の性別
せいべつ

に起因
き い ん

する心身
しんしん

に及
およ

ぶ暴力
ぼうりょく

等
とう

の行為
こ う い

により人権
じんけん

を侵害
しんがい

してはなりません。 

３ すべての人
ひと

は、性別
せいべつ

又
また

はセクシュアル・マイノリティを理由
り ゆ う

とする人権
じんけん

侵害
しんがい

を受
う

けたことに対
たい

する救済
きゅうさい

措置
そ ち

を受
う

ける権利
け ん り

を有
ゆう

します。 

（セクシュアル・マイノリティに対
たい

する人権
じんけん

尊重
そんちょう

） 

第
だい

１１条
じょう

 すべての人
ひと

は、セクシュアル・マイノリティへの理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、差別
さ べ つ

をしたり人権
じんけん

を侵害
しんがい

し

てはなりません。 

２ すべての人
ひと

は、生
う

まれついての生物学的
せいぶつがくてき

な性別
せいべつ

やジェンダーにとらわれずに、自分
じ ぶ ん

が決定
けってい

した性
せい

の自認
じ に ん

や

性的
せいてき

指向
し こ う

が尊重
そんちょう

されなければなりません。 

（情報
じょうほう

の公開
こうかい

及
およ

び表現
ひょうげん

に関
かん

する配慮
はいりょ

） 

第
だい

１２条
じょう

 すべての人
ひと

は、広
ひろ

く市民
し み ん

等
とう

に提
てい

供
きょう

する情報
じょうほう

並
なら

びに広告
こうこく

、ポスター、看板
かんばん

、映像
えいぞう

及
およ

びインターネット

等
とう

公衆
こうしゅう

に向
む

けて表示
ひょうじ

する情報
じょうほう

において、性別
せいべつ

又
また

はセクシュアル・マイノリティを理由
り ゆ う

とする人権
じんけん

侵害
しんがい

を助長
じょちょう

若
も

しくは連想
れんそう

させる表現
ひょうげん

又
また

は過度
か ど

な性的
せいてき

表現
ひょうげん

を行
おこな

わないよう努
つと

めなければなりません。 

 

 

（男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

の策定
さくてい

） 

第
だい

１３条
じょう

 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

の総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

な推進
すいしん

を図
はか

るため、鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

（以下
い か

「男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

」といいます。）を策定
さくてい

します。 

２ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

の策定
さくてい

又
また

は変更
へんこう

にあたっては、第
だい

３４条
じょう

に規定
き て い

する鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を聴
き

くとともに、市民
し み ん

等
とう

の意見
い け ん

を反映
はんえい

することができるよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

３ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

を策定
さくてい

又
また

は変更
へんこう

したときは、速
すみ

やかにこれを公表
こうひょう

します。 

（男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

推進
すいしん

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
とう

） 

第
だい

１４条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

を着実
ちゃくじつ

に推進
すいしん

するため、市長
しちょう

を本
ほん

部長
ぶちょう

とする鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

を設置
せ っ ち

するとともに、必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

、情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

、分析
ぶんせき

及
およ

び調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

を行
おこな

います。 

２ 市
し

は、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

を策定
さくてい

し、実施
じ っ し

するにあたっては、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に沿
そ

って進
すす

めなければなりません。 

（男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

等
とう

の公表
こうひょう

） 

第
だい

３章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を阻
そ

害
がい

する行為
こ う い

の制限
せいげん

 

 

第
だい

４章
しょう

 男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

 

 



第
だい

１５条
じょう

 市長
しちょう

は、毎年
まいとし

、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

について報告書
ほうこくしょ

を作成
さくせい

し、これを公表
こうひょう

するものとします。 

２ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

を効果的
こうかてき

に実施
じ っ し

するため、必要
ひつよう

に応
おう

じて前条
ぜんじょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

の結果
け っ か

を

公表
こうひょう

するものとします。 

 

 

（市民
し み ん

等
とう

の理解
り か い

を深
ふか

めるための措置
そ ち

） 

第
だい

１６条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

等
とう

が男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

め、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に向
む

けた取組
とりくみ

を積極的
せっけくてき

に行
おこな

えるよう啓発
けいはつ

活動
かつどう

、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

２ 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

のための人材
じんざい

育成
いくせい

を行
おこな

い、研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

、活動
かつどう

の場
ば

の提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

（教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

における措置
そ ち

） 

第
だい

１７条
じょう

 市
し

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を尊重
そんちょう

し、就学前
しゅうがくまえ

教育
きょういく

、学校
がっこう

教育
きょういく

、社会
しゃかい

教育
きょういく

、家庭
か て い

教育
きょういく

その他
た

のあらゆる教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

において、人権
じんけん

意識
い し き

の向上
こうじょう

とともに、男女
だんじょ

平等
びょうどう

の意識
い し き

づくり、個性
こ せ い

の尊重
そんちょう

及
およ

び能力
のうりょく

の育成
いくせい

並
なら

びに男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するための教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

等
とう

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるよう努
つと

めます。 

（男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

活動
かつどう

に対
たい

する支援
し え ん

） 

第
だい

１８条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

等
とう

が自主的
じしゅてき

に行
おこな

う男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する活動
かつどう

を促
うなが

すため、市民
し み ん

等
とう

との連携
れんけい

及
およ

び

協働
きょうどう

に努
つと

めるとともに、情報
じょうほう

提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

（男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の雇用
こ よ う

・労働
ろうどう

環境
かんきょう

改善
かいぜん

のための支援
し え ん

） 

第
だい

１９条
じょう

 市
し

は、雇用
こ よ う

の分野
ぶ ん や

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を図
はか

るため、あらゆる雇用
こ よ う

の形態
けいたい

において男女
だんじょ

平等
びょうどう

の労働
ろうどう

環境
かんきょう

が実現
じつげん

されるよう必要
ひつよう

な情報
じょうほう

の提供
ていきょう

、相談
そうだん

その他
た

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

２ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

し必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

し、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の状 況
じょうきょう

そ

の他
た

の必要
ひつよう

な事項
じ こ う

について報告
ほうこく

を求
もと

めることができます。 

（個人
こ じ ん

で営
いとな

む事業
じぎょう

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の支援
し え ん

） 

第
だい

２０条
じょう

 市
し

は、家族
か ぞ く

経営的
けいえいてき

な農林
のうりん

水産業
すいさんぎょう

、商
しょう

工業
こうぎょう

等
とう

の分野
ぶ ん や

において、男女
だんじょ

が個人
こ じ ん

として能力
のうりょく

を十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

し、その能力
のうりょく

が正当
せいとう

に評価
ひょうか

され、経営
けいえい

活動
かつどう

及
およ

び地域
ち い き

活動
かつどう

に平等
びょうどう

に参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されるよう努
つと

めます。 

（ワーク・ライフ・バランスの確立
かくりつ

への支援
し え ん

） 

第
だい

２１条
じょう

 市
し

は、家庭
か て い

を構成
こうせい

する男女
だんじょ

が相互
そ う ご

の協 力
きょうりょく

と社会
しゃかい

の支援
し え ん

のもとに、子育
こ そ だ

て、介護
か い ご

その他
た

の家庭
か て い

生活
せいかつ

に

おける活動
かつどう

について、家庭
か て い

の一員
いちいん

としての役割
やくわり

を円滑
えんかつ

に果
は

たし、かつ、職場
しょくば

、学校
がっこう

、地域
ち い き

の活動
かつどう

ができるよう

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うよう努
つと

めます。 

（生涯
しょうがい

を通
つう

じた健康
けんこう

支援
し え ん

） 

第
だい

２２条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

が対等
たいとう

な関係
かんけい

のもとに、互
たが

いの性
せい

についての理解
り か い

を深
ふか

め、尊重
そんちょう

し合
あ

い、生涯
しょうがい

を通
つう

じて心身
しんしん

ともに健康
けんこう

な生活
せいかつ

を営
いとな

むことができるよう、情報
じょうほう

及
およ

び健
けん

診
しん

機会
き か い

の提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うよう努
つと

め

ます。 

２ 市
し

は、性
せい

についての理解
り か い

を深
ふか

めるための講座
こ う ざ

及
およ

び啓発
けいはつ

を実施
じ っ し

するとともに、広報紙
こうほうし

、市
し

公式
こうしき

ウェブサイト等
とう

によりその内容
ないよう

を広
ひろ

く市民
し み ん

等
とう

へ周知
しゅうち

します。 

（ひとり親
おや

家庭
か て い

等
とう

に対
たい

する支援
し え ん

） 

第
だい

５章
しょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

の取組
とりくみ

に対
たい

する市
し

の支援
し え ん

 

 



第
だい

２３条
じょう

 市
し

は、ひとり親
おや

家庭
か て い

の親
おや

又
また

は子
こ

どもの養育者
よういくしゃ

がその個性
こ せ い

及
およ

び能力
のうりょく

を十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

できるよう必要
ひつよう

な

支援
し え ん

を行
おこな

うよう努
つと

めます。 

（暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の防止
ぼ う し

及
およ

び被害者
ひがいしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

） 

第
だい

２４条
じょう

 市
し

は、暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

を防止
ぼ う し

するため必要
ひつよう

な施策
し さ く

を講
こう

じるよう努
つと

めます。 

２ 市
し

は、暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

の被害
ひ が い

を受
う

けた者
もの

（以下
い か

「被害者
ひがいしゃ

」といいます。）等
とう

が心身
しんしん

ともに健全
けんぜん

かつ社会的
しゃかいてき

に自立
じ り つ

するために必要
ひつよう

な情報
じょうほう

の提供
ていきょう

、相談
そうだん

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

との連携
れんけい

による適切
てきせつ

な支援
し え ん

を行
おこな

うよう努
つと

めます。 

 

 

（拠点
きょてん

施設
し せ つ

） 

第
だい

２５条
じょう

 市
し

は、前条
ぜんじょう

に規定
き て い

する施策
し さ く

や支援
し え ん

等
とう

を実施
じ っ し

し、被害者
ひがいしゃ

を早期
そ う き

発見
はっけん

するとともに人権
じんけん

侵害
しんがい

の予防
よ ぼ う

に努
つと

め、安全
あんぜん

・安心
あんしん

な社会
しゃかい

生活
せいかつ

が営
いとな

める環境
かんきょう

づくりのため、次
つぎ

に掲
かか

げる相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

を設置
せ っ ち

します。 

（１） 配偶者
はいぐうしゃ

からの暴力
ぼうりょく

の防止
ぼ う し

及
およ

び被害者
ひがいしゃ

の保護
ほ ご

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

１３年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

３１号
ごう

。以下
い か

「ＤＶ法
ほう

」

といいます。）第
だい

３条
じょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づく、配偶者
はいぐうしゃ

暴力
ぼうりょく

相談
そうだん

支援
し え ん

センターとしての役割
やくわり

を有
ゆう

する相談
そうだん

・

支援
し え ん

拠点
きょてん

。 

（２） 児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

。 

２ 市
し

は、前
ぜん

項
こう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

の達成
たっせい

及
およ

び機能
き の う

の保持
ほ じ

のために必要
ひつよう

な人的
じんてき

・財政的
ざいせいてき

措置
そ ち

を講
こう

じるよう努
つと

めます。 

（所掌
しょしょう

事務
じ む

） 

第
だい

２６条
じょう

 相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。 

（１） DV法
ほう

第
だい

３条
じょう

第
だい

３項
こう

各号
かくごう

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

 

（２） ドメスティック・バイオレンスについての周知
しゅうち

・啓発
けいはつ

・防止
ぼ う し

事業
じぎょう

 

（３） 児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

を受
う

けた児童
じ ど う

の早期
そ う き

発見
はっけん

、自立
じ り つ

の支援
し え ん

及
およ

び児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

１２年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

８２号
ごう

）で市町村
しちょうそん

が行
おこな

うとされている業務
ぎょうむ

 

（４） その他
た

被害者
ひがいしゃ

等
とう

の救済
きゅうさい

及
およ

び自立
じ り つ

に必要
ひつよう

と市長
しちょう

が認
みと

める事業
じぎょう

 

（相談員
そうだんいん

） 

第
だい

２７条
じょう

 相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

の相談員
そうだんいん

（以下
い か

「相談員
そうだんいん

」といいます。）は、市
し

職員
しょくいん

、女性
じょせい

相談
そうだん

員
いん

、家庭
か て い

児童
じ ど う

相談
そうだん

員
いん

等
とう

をもって充
あ

てます。 

２ 相談員
そうだんいん

は、相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

へ相談
そうだん

等
とう

を行った市民
し み ん

等
とう

の人権
じんけん

に配慮
はいりょ

するとともに、二次的
に じ て き

な被害
ひ が い

が及
およ

ばないよ

うに留意
りゅうい

しなければなりません。 

３ 相談員
そうだんいん

は、前
ぜん

３条
じょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

を達成
たっせい

するために、見識
けんしき

を広
ひろ

げるとともに、研修
けんしゅう

等
とう

に参加
さ ん か

し、その資質
し し つ

の向上
こうじょう

に努
つと

めるものとします。 

４ 相談員
そうだんいん

は、相談
そうだん

等
とう

により知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を他
た

に漏
も

らしてはなりません。その職
しょく

を退
しりぞ

いた後
あと

も同様
どうよう

とします。 

 

 

（政策
せいさく

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

への男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

） 

第
だい

２８条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

等
とう

による政策
せいさく

の立案
りつあん

及
およ

び方針
ほうしん

の決定
けってい

の過程
か て い

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を図
はか

るため、

次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

に取
と

り組
く

みます。 

第
だい

６章
しょう

 ドメスティック・バイオレンス及
およ

び児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

等
とう

に対
たい

する相談
そうだん

・支援
し え ん

拠点
きょてん

 

 

第
だい

７章
しょう

 市
し

が取
と

り組
く

むべき男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

施策
し さ く

 

 



（１） 地方
ち ほ う

自治法
じ ち ほ う

（昭和
しょうわ

２２年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６７号
ごう

）第
だい

２０２条
じょう

の３の規定
き て い

に基
もと

づく附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

及
およ

びこれに類
るい

する

審議会
しんぎかい

（以下
い か

これらを「審
しん

議会
ぎ か い

等
とう

」といいます。）の委員
い い ん

を委嘱
いしょく

し、又
また

は任命
にんめい

するときは、審
しん

議会
ぎ か い

等
とう

におけ

る男女
だんじょ

の数
かず

がいずれかの性
せい

に偏
かたよ

らないように努
つと

めます。 

（２） 市民
し み ん

等
とう

が行
おこな

う方針
ほうしん

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

の過程
か て い

において、女性
じょせい

の参画
さんかく

を積極的
せっきょくてき

に促進
そくしん

するため、市民
し み ん

等
とう

に

対
たい

し、必要
ひつよう

な情報
じょうほう

の提供
ていきょう

、助言
じょげん

その他
た

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

（模範
も は ん

となる環境
かんきょう

づくり） 

第
だい

２９条
じょう

 市
し

は、就 業
しゅうぎょう

の場
ば

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

の模範
も は ん

を示
しめ

すため、次
つぎ

の内容
ないよう

を旨
むね

とする施策
し さ く

を講
こう

じ

るよう努
つと

めなければなりません。 

（１） 男女
だんじょ

職員
しょくいん

双方
そうほう

の職域
しょくいき

を拡大
かくだい

する環境
かんきょう

づくり 

（２） 職員
しょくいん

の男女
だんじょ

比率
ひ り つ

に応
おう

じた管理
か ん り

職
しょく

等
とう

への女性
じょせい

の登用
とうよう

を推進
すいしん

するために必要
ひつよう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

し、能力
のうりょく

を

開発
かいはつ

できる環境
かんきょう

づくり 

（３） 性別
せいべつ

にかかわりなくすべての職員
しょくいん

が育児
い く じ

、介護
か い ご

等
とう

に関
かん

する支援
し え ん

制度
せ い ど

を利用
り よ う

できる環境
かんきょう

づくり 

（４） 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての積極的
せっきょくてき

な職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

（積極的
せっきょくてき

格差
か く さ

是正
ぜ せ い

措置
そ ち

） 

第
だい

３０条
じょう

 市
し

は、家庭
か て い

、学校
がっこう

、職場
しょくば

、地域
ち い き

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる場
ば

での活動
かつどう

等
とう

へ参画
さんかく

する機会
き か い

において、男女
だんじょ

の間
あいだ

に格差
か く さ

が生
しょう

じている場合
ば あ い

は、市民
し み ん

等
とう

と協 力
きょうりょく

し、積極的
せっきょくてき

格差
か く さ

是正
ぜ せ い

措置
そ ち

を講
こう

じるよう努
つと

めます。 

（表 彰
ひょうしょう

） 

第
だい

３１条
じょう

 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する取組
とりくみ

を積極的
せっきょくてき

に行
おこな

っていると認
みと

められる市民
し み ん

等
とう

に対
たい

し、第
だい

３４条
じょう

に規定
き て い

する鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を聴
き

いて、これを表 彰
ひょうしょう

することができます。 

（市
し

の施策
し さ く

等
とう

に関
かん

する意見
い け ん

又
また

は苦情
くじょう

への対応
たいおう

） 

第
だい

３２条
じょう

 市長
しちょう

は、市民
し み ん

等
とう

から、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

又
また

は男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に

影響
えいきょう

を及
およ

ぼすと認
みと

められる施策
し さ く

に関
かん

し、意見
い け ん

又
また

は苦情
くじょう

の申出
もうしで

を受
う

けたときは、関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

を図
はか

り、適切
てきせつ

か

つ迅速
じんそく

に対応
たいおう

するものとします。 

２ 市長
しちょう

は、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による申出
もうしで

に対応
たいおう

するため、第
だい

３４条
じょう

に規定
き て い

する鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を聴
き

くことができます。 

（相談
そうだん

への対応
たいおう

） 

第
だい

３３条
じょう

 市民
し み ん

等
とう

は、市長
しちょう

に対
たい

し、セクシュアル・ハラスメントその他
た

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を阻害
そ が い

する事案
じ あ ん

について相談
そうだん

することができます。 

２ 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による相談
そうだん

を受
う

けたときは、関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるよう努
つと

めます。 

 

 

（鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち

等
とう

） 

第
だい

３４条
じょう

 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する事項
じ こ う

について調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

する鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

（以下
い か

「審
しん

議会
ぎ か い

」といいます。）を設置
せ っ ち

します。 

２ 審
しん

議会
ぎ か い

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

について調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

します。 

（１） 第
だい

１３条
じょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

 

第
だい

８章
しょう

 鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

 

 



（２） 第
だい

３１条
じょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

 

（３） 第
だい

３２条
じょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

 

３ 審
しん

議会
ぎ か い

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

を行
おこな

うほか、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する重要
じゅうよう

な事項
じ こ う

について、市長
しちょう

に意見
い け ん

を述
の

べることができます。 

（審
しん

議会
ぎ か い

の組織
そ し き

） 

第
だい

３５条
じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

は、委員
い い ん

１０人
にん

以内
い な い

で組織
そ し き

します。 

２ 委員
い い ん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる人
ひと

のうちから、市長
しちょう

が委嘱
いしょく

します。 

（１） 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

し識
しき

見
けん

を有
ゆう

する人
ひと

 

（２） 関係
かんけい

団体
だんたい

の推薦
すいせん

を受
う

けた人
ひと

 

（３） 公募
こ う ぼ

による市民
し み ん

 

３ 審
しん

議会
ぎ か い

を構成
こうせい

する委員
い い ん

の１０分
ぶん

の３以上
いじょう

は、前項
ぜんこう

第
だい

３号
ごう

に規定
き て い

する委員
い い ん

とします。 

４ 委員
い い ん

の任期
に ん き

は２年
ねん

とし、再任
さいにん

を妨
さまた

げません。ただし、補欠
ほ け つ

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とします。 

５ 委員
い い ん

の報酬
ほうしゅう

及
およ

び費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

については、鳴門市
な る と し

特別
とくべつ

職
しょく

の職員
しょくいん

で非常勤
ひじょうきん

のものの報酬
ほうしゅう

及
およ

び費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

に関
かん

する

条例
じょうれい

（平成
へいせい

２０年
ねん

鳴門市
な る と し

条例
じょうれい

第
だい

２２号
ごう

）の定
さだ

めるところによります。 

（会長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

） 

第
だい

３６条
じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

に会長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

を置
お

き、委員
い い ん

の互選
ご せ ん

により定
さだ

めます。 

２ 会長
かいちょう

は、会務
か い む

を総理
そ う り

し、審
しん

議会
ぎ か い

を代表
だいひょう

します。 

３ 副会長
ふくかいちょう

は、会長
かいちょう

を補佐
ほ さ

し、会長
かいちょう

に事故
じ こ

があるとき、又
また

は会長
かいちょう

が欠
か

けたときは、その職務
しょくむ

を代理
だ い り

します。 

（会議
か い ぎ

） 

第
だい

３７条
じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

の会議
か い ぎ

は、会長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

し、会長
かいちょう

がその議長
ぎちょう

となります。 

２ 審
しん

議会
ぎ か い

の会議
か い ぎ

は、委員
い い ん

の過半数
かはんすう

の出席
しゅっせき

がなければ開
ひら

くことができません。 

３ 審
しん

議会
ぎ か い

の議事
ぎ じ

は、出席
しゅっせき

委員
い い ん

の過半数
かはんすう

で決
き

め、可否
か ひ

が同数
どうすう

のときは、議長
ぎちょう

が決定
けってい

します。 

４ 会長
かいちょう

は、必要
ひつよう

があると認
みと

めたときは、審
しん

議会
ぎ か い

の会議
か い ぎ

に関係者
かんけいしゃ

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、説明
せつめい

又
また

は意見
い け ん

を聴
き

くことがで

きます。 

 

 

（委任
い に ん

） 

第
だい

３８条
じょう

 この条例
じょうれい

の施行
し こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

めます。 

附
ふ

 則
そく

 抄
しょう

 

（施行
し こ う

期日
き じ つ

） 

１ この条例
じょうれい

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から起算
き さ ん

して１年
ねん

を超
こ

えない範囲内
はんいない

において規則
き そ く

で定
さだ

める日
ひ

から施行
し こ う

します。 

（平成
へいせい

２７年
ねん

規則
き そ く

第
だい

３１号
ごう

で平成
へいせい

２８年
ねん

１月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

） 

（経過
け い か

措置
そ ち

） 

２ 第
だい

１３条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づく男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

が策定
さくてい

されるまでの間
あいだ

は、「鳴門
な る と

パートナーシッププランⅡ（セカ

ンド）ステージ」を同条
どうじょう

の規定
き て い

により定
さだ

められた男女
だんじょ

行動
こうどう

計画
けいかく

とみなします。 

 

第
だい

９章
しょう

 雑則
ざっそく

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鳴門市
な る と し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

条例
じょうれい
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