
令和３年７月７日 

 

人事評価システム導入業務に係る公募型プロポーザルに関する質問への回答について 

 

【質問１】  

実施要領－２ 参加資格要件  

「(2) ② 鳴門市物品等競争入札及び随意契約参加資格者名簿に登載されていない者で、

参加申込手続に必要な書類を提出し、鳴門市が適当と認めた者」とあるが、上記参加者名

簿に登載されていない場合、４ 参加表明書等の提出 （1） 提出書類に記載の書類を提出

することで、参加資格の審査を受け付けていただける認識で間違いないでしょうか。 
 

【回答１】 

 お見込みのとおりです。 

 

【質問２】 

実施要領－３ 人事評価制度に係る資料配布 

「鳴門市の人事評価制度の概要は、市公式ウェブサイトに公開せず、下記の資料を原則

として紙媒体で配布する。」とあるが、コロナ対策等の例外対応として、郵送、電子媒体

での配布はございますでしょうか。 
 

【回答２】 

  まん延防止等重点措置の対象区域である場合や遠隔地である場合など、特段の理由が

ある場合は、電子媒体での配布を可とします。１(5)記載の担当部署に、理由を添えて請

求してください。 

  ただし、配布対象者は本プロポーザルへの参加を具体的に検討している者に限るもの

とし、用務終了後には当該資料データを消去いただくなど、適切にご対応ください。 

 

【質問３】 

仕様書－３システム概要 

「(3) 本システムは、LGWAN 回線を介して、システム利用及びデータアクセスを実

施するものであること」とあるが、弊社において他自治体での実績もある「LGWAN 回

線を介さずインターネット環境への接続での利用」は、不可でしょうか。 
 

【回答３】 

本システムでは、職員の個人情報を取り扱うため、LGWAN 回線を介した利用を前提

としています。このため、ご質問にあるインターネット環境を利用するシステムは、不可

となります。 


