
○ 鳴門市スーパー改革プラン２０２０取り組み項目一覧（取り組み項目順）

担　当

1 課税客体の的確な把握と市税徴収率の向上 税務課

2 適切な滞納整理・滞納処分の実施 税務課

3 債権管理体制の強化 財政課・関係各課

4 各種使用料等の収納率の向上 関係各課

5 受益者負担の見直し 財政課・関係各課

6 多様な広告媒体の活用等による収入確保 財政課・関係各課

7 ふるさと納税の周知・拡充 戦略企画課

8 保有財産の有効活用・売却等の推進 総務課・契約検査室・関係各課

9 再生可能エネルギー発電施設の設置促進 環境政策課

10 投資的経費の重点化と縮減 財政課・総務課・契約検査室

11 公債費の縮減 財政課

12 補助金・負担金の整理合理化等その他の経費の縮減 財政課

13 光熱水費の削減 環境政策課・総務課・学校教育課

14 生活保護の適正実施と自立支援の充実 社会福祉課

15 選挙事務の見直し 選挙管理委員会事務局

16 特別職の給与の減額 人事課

17 管理職の給料及び管理職手当の減額 人事課

18 国民健康保険事業特別会計の健全化 保険課・健康政策課

19 介護保険事業特別会計の健全化 長寿介護課・保険課

20 公共下水道事業特別会計の健全化 下水道課

21 ボートレース鳴門の経営改革 ボートレース事業課

22 水道事業ビジョンの見直しと推進 水道企画課

23 事務事業の抜本的な見直し 人事課

24 渡船運航管理事業のあり方について 土木課

25 消防団のあり方について 消防総務課

26 広域行政や共同処理の調査・研究 戦略企画課・関係各課

27 外部委託の推進と委託業務の見直し等 人事課・契約検査室

28 指定管理者制度の活用と適正な施設管理の確保 財政課・関係各課

29 ごみ処理体制の効率化と民間委託の検討 クリーンセンター廃棄物対策課

30 火葬場運営への民間活力導入 クリーンセンター管理課

31 側溝清掃・道路維持補修業務のあり方について 土木課

32 公共施設等総合管理計画の策定と推進 総務課・土木課・関係各課

33 連絡所のあり方について 市民課

34 市営住宅のあり方について まちづくり課

35 隣保館のあり方について 人権推進課

36 就学前教育・保育のあり方について 子どもいきいき課・学校教育課

37 鳴門の学校づくり計画の推進について 学校教育課

38 学校給食の運営のあり方について 教育総務課

39 マネジメント機能の強化 戦略企画課・秘書広報課

40 情報化を活用した業務効率化の推進 情報化推進室・総務課・人事課・関係各課

41 統一的な基準による地方公会計制度への対応 財政課

42 行政評価の充実 戦略企画課

43 職員数の削減 人事課

44 臨時・嘱託・再任用職員等の活用と総数の抑制 人事課

45 人を育てる人事制度の推進と職員の能力向上 人事課

46 簡素で機能的な組織・機構づくり 人事課

47 勤務実績の給与への反映 人事課

48 時間外勤務の縮減 人事課

49 行政委員報酬の適正化について 人事課・関係各課

50 市民との協働事業やボランティア活動の推進 市民協働推進課・関係各課

51 協働の担い手の育成・支援 市民協働推進課・関係各課

52 広報広聴活動のさらなる充実 秘書広報課

53 市公式ウェブサイトの充実 情報化推進室

54 窓口サービスの充実 人事課・市民課・関係各課

（２）市民サービスの充実

（1）市税収入の確保と
　　　　　　徴収率の向上

（３）多様な財源確保の推進

 具体的取り組み項目

（２）収納率等の向上と
　　　　受益者負担等の適正化

（１）歳出の重点化と縮減

（４）教育・保育環境の充実

（1）定員管理の適正化と
　　　　　　人事制度の改善

（１）特別会計の健全化

（２）給与等の臨時的減額措置

（1）市民協働の推進と
　　　　　　新しい公共の創出

（2）給与制度等の適正化

（２）公営企業会計の経営健全化

（1）施策・業務遂行能力の向上

（1）事務事業の見直し

（2）行政経営の透明性の向上

（3）公共施設の見直し

（2）アウトソーシングの
　　　　　推進等による効率化

７つの基本目標

７ 市民協働の推進と市民とともに歩む市政の実現

６ 定員管理・給与等の適正化と職員の能力向上

５ 行政運営機能の強化

４ 簡素で効率的な行政運営

３ 特別会計及び地方公営企業会計の健全化

２ 歳出の削減に向けた取り組み

１ 歳入の確保に向けた取り組み


