
「稼げる社労士の集客＋稼ぎ方全部教えます。」ソーテック社2011年７月13日付けアマゾン本のベストセラー総合10位

テレビ東京系列「ニッポンお国柄ランキング」で児玉事務所が紹介された。

　有限会社にこにこケイ・オフィス代表取締役
　社会保険労務士児玉けい子事務所所長
　広島県生まれ。専業主婦時代に子育てをしながら、通学せずに自宅勉強にて
宅地建物取引主任者、社会保険労務士の資格を取得。さらに母子家庭時代には、
産業カウンセラー・CFP・キャリアコンサルタント資格を取得した。平成８年、
人口約80万の縁のゆかりもない四国の徳島県で開業し、今年で開業20周年を
迎えた。
　女性ばかり６名のスタッフとともに約100社の顧問企業の人事労務管理をおこ
ない、顧問企業が「にこにこ働ける職場」になるための労務管理支援、従業員の
意識改革研修や接遇研修を実践。全国の商工会議所や一般企業で200回を超える
講演実績がある。
　また、「助成金の達人」として10億円を超える受給支援実績をもつ。元NHK広島
放送局ラジオパーソナリティ、ブライダル司会者として200組を超えるカップルの
司会もつとめた。



元気な鳴門の女性の魅力発信推進事業 

事業所向け女性活躍推進セミナー（第２回） 

 

 平成２７年１２月１８日（金）鳴門市消防本部３階会議室にて、児玉けい子氏を講師に

迎え開催した。「女も男も輝く職場づくり ～家庭と仕事を輝かせるための法律の基礎知識

とコミュニケーション術～」と題し行われ、講演には４０名の参加があった。 

主に事業所を対象に、女性と男性の能力の生かし方やライフプランを見直す手法などに

ついて、社会保険労務士の立場から自分の経験談や事業主が「孤独」であるが故の「溝」

をコミュニケーションが補うなど、さまざまな角度から講演をしていただいた。 

その後、職場づくりについて各２～４人ほどのグループ討議を行い、「女も男も輝く職場

のイメージ」を発表し、「女も男も輝く職場に必要なもの」を取り入れることを目標にし、

どう活かしていくかの討論を行った。 

また、事業所主への対応として、育児・介護の休暇制度をきちんと申請して利用しても

らうために周知を行うことや、事業主（経営者）とスタッフとの垣根をなくし共存・共栄

の意識をきちんと持ってもらうことの重要性が必要であることなどもお話しいただいた。 

されに、現代社会の問題として、各種ハラスメントは立場を利用することは精神的なダ

メージを与え、士気の低下など事業所そのものに悪影響を与えるなど、法律を専門とする

児玉氏から語られ、参加者からも多くの質問や感想が出るなど、関心の高さがうかがえる

セミナーとなった。 

＜会場の様子＞               ＜講師紹介＞ 

   

     ＜児玉氏の講演＞            ＜グループ討議＞ 

   

 

 

 



    ＜課題抽出＞           ＜課題対応へのアドバイス＞ 

   

＜各グループ討議のイメージの発表及び必要なものの発表＞ 

   

＜ 質 疑 応 答 ＞ 

   

 

 


